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最強の技術者集団の⼀員となって、
クライアントのセキュリティを守りませんか？
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時代の流れに沿って、顧客のニーズに応じた
セキュリティ技術を提供し続けていきます。

私たちは、企業の
「安⼼」「安全」「安定」を守る、
ホワイトハッカー集団です。

私たちについて

01
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会社情報

02
会社名 株式会社レオンテクノロジー

（英⽂：LEON TECHNOLOGY,Inc.）
代表取締役社⻑ 守井 浩司

設⽴ 2005年3⽉16⽇

資本⾦ 50,000,000円

所在地 〒171-0014
東京都豊島区池袋2-52-8 ⼤河内ビル3階

認定資格 ISMS (ISO/IEC27001:2013)
PCI DSS認証監査機関
情報セキュリティサービス基準適合サービス登録
脆弱性診断サービス（サービス登録番号：019-0024-20）
デジタルフォレンジック（サービス登録番号：019-0024-30）

事業内容 セキュリティ診断サービスの提供
セキュリティ対策サービスの提供
フォレンジック調査（セキュリティイン
シデント調査・対応）
ネットワーク・インフラの構築・運⽤・
保守
セキュリティに関わる助⾔・監査・教
育・コンサルティング等

加盟団体 ⽇本カード情報セキュリティ協議会（JCDSC）
⽇本ネットワークセキュリティ協会(JNSA)
⼀般社団法⼈ ⽇本公認不正検査⼠協会 (ACFE JAPAN)
⼀般社団法⼈ ⽇本スマートフォンセキュリティ協会（JSSEC）
特定⾮営利活動法⼈デジタル・フォレンジック研究会(IDF)

加盟団体 CEH（認定ホワイトハッカー）認定講師
CEH
CPSA（CREST Practitioner Security Analyst）
情報処理安全確保⽀援⼠（登録セキスペ）
OSWE（Offensive Security Web Expert）

会社概要
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会社情報02 レオンテクノロジーのミッション

デジタル社会に
「安⼼」「安全」「安定」を

Our Mission
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会社情報02 レオンテクノロジーのビジョン

昨今のIT社会において、企業の情報資産に対する重要性・機密性はますます増しています。
サイバーセキュリティはもはや必要不可⽋と⾔っても過⾔ではありません。

私たちレオンテクノロジーは、そんな社会の潮流を捉え、
少数精鋭のエンジニアとともに、これからも企業の持続的成⻑に貢献いたします。

企業の持続的成⻑に
サイバーセキュリティの⼒で貢献する

Our Vision
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会社情報02 レオンテクノロジーのバリュー

Our Value

⽬指すは業界最⾼峰の品質
何があっても品質は落とさない。
お客様よりもお客様のことを想い続ける。

品質担保01
⼀刻を争う状況を救う⾼速なサービス
より早く対応することを忘れてはいけな
い。
早さは信頼を得る⼿段である。

⾼速対応02
技術の⼒・パフォーマンスを最⼤化する
団結⼒
仲間同⼠、助け合いの精神を⼤事に。⼤
変な時こそ丁寧に、相⼿を思いやる気持
ちを忘れない。

相互扶助03
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会社情報02 経営層紹介

1981年、京都府⽣まれ。株式会社レオンテクノロ
ジー2005年3⽉設⽴。各種サイバーセキュリティ事
業を展開。⾃⾝も現場の最前線にて活動を続ける傍
ら、ホワイトハッカー育成やサイバーセキュリティ
の第⼀⼈者として、各種取材や講演活動を通じて、
セキュリティに関する啓蒙活動に注⼒。親しみやす
さ、独特の⾵貌、カラオケでのパフォーマン
ス・・・etc、彼⾃⾝のキャラクターに対する顧客か
らの信頼も厚い。

守井浩司代表取締役社⻑

Koji Morii

2005年にレオンテクノロジーの創業に参加。 創業
当時より財務・経理・⼈事といったコーポレート業
務を統括。

スポーツ全般に対する知識は社内随⼀。

加古彰宏取締役副社⻑

Akihiro K
ako

2005年にレオンテクノロジーの創業に参加。
セキュリテイ診断の精度の向上やWAF(Web 
Application Firewall)や改ざん検知サービスの開発
などを担う技術部⾨を統括。

⾵貌とは異なるギャップのある親しみやすさに、社
内での隠れファンは多い。

梅﨑崇志取締役

Takashi 
Umezaki
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会社情報02 代表メッセージ

皆様が思っている以上に、セキュリティ事故は⽇常的に発⽣しており、
デジタル化が進む現代社会において、「サイバーセキュリティの価値」は
⽇々増⼤しています。
お陰様でお客様からの引き合いも多く、まだまだ仲間が⾜りない状況です。

• セキュリティの活きた技術や知識を得たい
• 技術や知識が世の中の役に⽴っている実感を得たい
• 若くして、幅広く深い技術や知識を得たい
• ⾯⽩い仲間と会社を創っていきたい
• そのほか、なんとなくレオンが好き

レオンへの応募をお待ちしております〜！！
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会社情報02 沿⾰

有限会社
レオンテクノロジー

設⽴

2005年3⽉ 2010年1⽉ 2013年2⽉ 2014年7⽉ 2016年4⽉ 2022年7⽉2005年10⽉ 2018年5⽉ 2019年9⽉

「MSPサービス」
「ネットワーク・インフラ構築・

運⽤・保守」事業開始

「セキュリティ診断サービス」
リリース

クラウド型セキュリティ診断
「KYUBI」リリース

株式会社レオンテクノロジーへ組織変更

「SOCサービス」
「標的型メール訓練サービス」

リリース

事業拡⼤に伴い
現事務所移転

「サイバー保険付帯Webアプリケーション診断」
リリース

PCI DSSの認定審査機関
「QSA」に認定



11

事業内容

03

サイバーセキュリティはデジタル社会になくてはならない重要インフラです。

あって当然、ないと企業存続に関わる、そのような領域です。

私たちは企業の「安⼼」「安全」「安定」を守るため、

最善のセキュリティ技術提供に邁進しております。

⼀⽅で代表をはじめとした社員のノリは軽く、

とりあえずやってみるというのがレオンテクノロジーの特徴です。

お客様のご要望にも、社員のチャレンジにも「NO」と⾔わない。

それが私たちレオンテクノロジーです。

「責任ある⾃由」を体感したい⽅には、とても向いていると思います。

ノリは軽く、仕事は堅く。

どんな会社？
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事業内容03 事業概要

セキュリティの課題は千差万別。
特定のサービスを売るのではなく、お客様の課題に合った技術による

診断・対策・解決をしています。

お客様のニーズに応じた
オーダーメイドの技術提供

何を提供
しているの？
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事業内容03 セキュリティ事業

セキュリティ診断
システムやアプリケーションの脆弱
性を評価し、潜在的なリスクを特定
します。
脆弱性や不正アクセスへの脅威を洗
い出し、変化するセキュリティ脅威
に対応します。

調査・監視
調査では過去のアクティビティやイ
ンシデントを分析し、原因や経緯を
解明します。
監視はコンプライアンスの確保や適
切な対策の実施を⽀援し、情報漏え
いや攻撃からの保護を強化します。

コンサルティング
セキュリティ関連の専⾨知識とアド
バイスを提供します。
専⾨のコンサルタントがセキュリ
ティリスク評価や各種⽀援を⾏い、
適切な対策戦略を策定します。

審査・監査
組織のセキュリティ対策やポリシー
を評価し、遵守状況を確認します。
専⾨の審査員や監査⼈が業界基準や
法的要件に基づいて組織のセキュリ
ティ実施状況を検証し、脆弱性やリ
スクを特定します。
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事業内容03 レオンテクノロジーの強み

Strengths

レオンテクノロジーのセキュリティエン
ジニアは、広範なスキルを持つメンバー
が多数在籍し、対策から事故対応まで幅
広い領域に対応します。

最新の技術動向に敏感であり、⾃⼰スキ
ルの向上にも注⼒しています。

活きた技術を⾃社で
完結提供

01

守るためには攻撃も理解する必要があり
ます。
最新の攻撃⼿法に対策するため、私たち
は継続的に研究を⾏っています。

この取り組みにより、⾼い精度でのサー
ビス提供が評価され、多くのお客様にご
満⾜いただいています。

技術精度の⾼さ02

私たちは対応範囲に制限を設けていませ
ん。
お客様のお悩みに合わせて柔軟に技術⽀
援を提供することができます。

どれほど優れた技術を持っていても、そ
れがお客様にとって役⽴たなければ意味
がないと考えています。

状況に合わせた
柔軟な対応

03
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事業内容03 なぜできるのか？

レオンテクノロジーのセキュリティエンジニアは、

対策〜事故対応まで全ての領域を兼務できるメンバーが多数。

お客様の課題に合わせた技術提供をするため、

⽇頃から新しい技術にアンテナを張り、

スキルのブラッシュアップに努めています。

領域に捉われない技術⼒セキュリティ
診断・調査

対策⽀援 フォレンジック
(インシデント調査等)
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事業内容03 取引先実績

全⽇本空輸グループ各社／⽇本放送協会（NHK）／花王株式会社／株式会社セブン銀⾏／株式会社プレコフーズ／株式会社⻑⾕⼯コーポレーション／
富⼠急⾏株式会社／湘南美容クリニックグループ／株式会社ポニーキャニオン／ビッグローブ株式会社／NTTデータ先端技術株式会社／
きらぼしテック株式会社／グローリー株式会社／株式会社はてな／株式会社セプテーニ／GMOクラウド株式会社／株式会社船井総合研究所／
ネットイヤーグループ株式会社／⾦融機関／官公庁／地⽅⾃治体／⼤学・教育機関／ etc.
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事故に遭う前に、
セキュリティ意識を⾼める
代表守井は積極的に講演やセミナーで登壇しています！

登壇実績
サイバーセキュリティ対策2022 夏
IT Medeia Security Week 2022spring
株式会社⾦財情報システム主催「⾦融マーケティング研究会（セミナー）」
その他多数の講演やセミナーに積極的に参加をしています。

事業内容03 公演実績
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事業内容03 レオンテクノロジーが⽬指す今後

私たちが⽬指すのは⽼舗企業。
「セキュリティ課題といえばレオンテクノロジーだよね。」

「レオンテクノロジーに任せておけば、セキュリティは⼤丈夫。」
と⾔われ、末⻑く企業様の安⼼・安全・安定を⽀えることが今後の⽬標です。

そのために、時代の流れにあわせて新しい技術を磨き続け、
どのような課題に対しても対応していくことこそ、⼤切だと考えています。

常に、変わっていくこと、チャレンジしていくことを恐れない集団でありたいと思います。

セキュリティ課題を
解決し続ける企業へ

今後どうなる？
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職場環境

04

組織体制は？

内部監査室 品質管理室

営業本部 セキュリティサービス本部 経営管理本部

代表取締役
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職場環境04 オフィス紹介

コミュニケーションが取りやすい広々オープンスペース。
パネルの守井に⾒守られながら、安⼼して業務に取り組めます。

守井の⽬線が気になる場合は個室で作業もできます。
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職場環境04 社員の1⽇ 〜とある診断⼠の1⽇〜

ランチ

メンバーとの談話もかねてランチ
へ。⾷事時間は⾃由なので、業務
に問題ない範囲で⾃由に⾏ける

続・診断業務

状況次第では他の作業も
並⾏して⾏う

10:00

10:30

12:00

13:00

18:00

19:00

帰宅

ご依頼いただく対象に
対して診断作業を⾏う

診断作業

診断結果やレポートをまとめて、
明⽇の準備を⾏う

1⽇のまとめ出社 / チームMTG

チームメンバーと重要情報の共
有やTODOの確認を⾏う
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職場環境04 社員の1⽇ 〜とあるフォレンジッカーの1⽇〜

10:00

12:30

13:30

16:00

18:00

19:00

20:00

ランチ

本⽇は⼀⼈でランチ

クライアント対応

技術的な観点での相談をうけ
ている顧客とMTG＆コンサル
ティング業務

1⽇のまとめ

診断結果やレポートをまとめて、
明⽇の準備を⾏う

研究開発業務

コンピュータやモバイルデ
バイス、クラウド上のデー
タを解析

帰宅

午前中の業務に引き続き
フォレンジック業務を⾏う

続フォレンジック業務

事故にあった顧客の
フォレンジック業務を⾏う

出社 / フォレンジック業務
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職場環境04 社員インタビュー

23

セキュリティサービス本部 調査・監視部
セキュリティエンジニア

KNさん（2020年度新卒⼊社）

セキュリティエンジニアとはどんな仕事ですか？

簡単に⾔えば、「情報セキュリティに関するあらゆるモノゴトをこなす仕事」です。
例えば、私が関わっている業務の⼀つに、「ペネトレーションテスト」というものがあります。
これは、企業や組織のネットワークに存在する脆弱性を洗い出すと同時に、その脆弱性を悪⽤す
ることで、情報システムにどのような被害が⽣じうるかを検証するものです。検出された脆弱性
や、成功した攻撃などを報告し、その情報システムにおけるセキュリティ上の課題と改善策を提
案します。

仕事のやりがいはなんですか？

私がこの仕事で感じるやりがいは、ゲームを攻略する時の感覚に似ています。
「この脆弱性には、どのような攻撃が有効だろうか」、「侵害されたサーバーに不審な痕跡が
残っているが、⼀体攻撃者はどんな攻撃を使ったんだ」というように、調査の過程で⽴ちはだか
る課題や謎を攻略する過程が刺激的で、その中で、新たな知⾒や技術を得られるところにやりが
いを感じます。
元々ゲームが好きで、難易度の⾼い敵やクエストに挑むのはもちろん、バグ技や仕様の⽳を利⽤
するような攻略にも興味があったので、そのマインドがこの仕事にも活かせていると感じていま
す。

Q

Q
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職場環境04 社員インタビュー

24

セキュリティサービス本部 コンサルティング部
プリセールスエンジニア

YMさん

プリセールスエンジニアとはどんな仕事ですか？

プリセールスエンジニアとしての仕事は、エンジニアと営業の中間のような役割を担います。
具体的には、営業担当に同⾏し、提供するソリューションの技術的な説明をお客様に⾏い、製品
やサービスの導⼊を促進することが主なミッションです。
この役割では、技術的な知識とともに、顧客のニーズを理解し、それに応じた解決策を提案でき
る能⼒が求められます。また、顧客が抱える技術的な問題点や懸念をクリアにし、信頼関係を築
きながら案件を前進させることも重要な仕事の⼀つです。
私は未経験からスタートしましたが、約半年で基本的な診断業務をこなせるようになり、現在は
そのスキルを活かしてより専⾨的な知識を持つメンバーをサポートしています。

なぜ、レオンテクノロジーを選びましたか？

レオンテクノロジーを選んだ理由はいくつかありますが、主に2つの理由が⼤きかったです。
まず、IT系の企業に⼊りたいと考えていたからです。将来的に⾷いっぱぐれないスキルを⾝につけ
たいという思いがあり、「ITに関するスキルを付ければ将来安⼼だろう」という考えで、ITスキル
を習得できる環境に⾝を置きたいと思っていました。
もう⼀つの理由は、代表取締役社⻑である守井の⼈柄とビジョンに惹かれたことです。初めて守
井と会ったとき、その雰囲気に魅⼒を感じていました。

Q

Q
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職場環境04 サポート制度

業務上で必要となるモノは、
会社が全⾯サポートを惜しみません！
レオンテクノロジーは、社員の成⻑と技術向上を全⾯的に⽀援しています。
業務上必要なリソースやツールを提供し、社員が最⾼のパフォーマンスを
発揮できる環境を整えています。
私たちは最新のセキュリティ技術を学び、業界の最先端を追求し続けてい
ます。これにより、セキュリティの脅威から顧客と社会を守る重要な役割
を果たしています。
私たちの⽬指すのは、社員⼀⼈ひとりが最⼤限の能⼒を発揮し、安全な社
会の実現に貢献することです。

資格取得⽀援制度
業務上必要となる資格を取得する際には、試験代
や維持費⽤を会社が補助します。また、対象資格
取得に係る報奨⾦も⽀給しています。

書籍購⼊⽀援
業務に関わる上で必要な書籍は会社負担で
購⼊できます。

オンライン講座
Schooを導⼊しており、幅広いジャンルの
スキル・知識を学ぶことができます。

オンボーディング
社員交流を促す社内イベントやチームビル
ディング活動のための費⽤を⽀援しています。
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職場環境04 福利厚⽣ ⼀部抜粋

社会保険
健康保険、厚⽣年⾦、介護保険、雇⽤保険、労
災保険

健康診断
会社からの補助として年に1回、健康診断、婦⼈
科健診の受診ができます。

確定拠出年⾦制度
退職⾦制度の⼀環として、豊かな⽼後を⽀える
ための制度です。

⽣命保険加⼊
３⼤疾病の治療と仕事の両⽴⽀援、また社員と
そのご遺族の⽣活保障を⽬的とした保険の加⼊。

ツール
⼊社時には希望に応じたスペックのPCを提供し
ています。

フリードリンク
ウォーターサーバー常備。コーヒーや駄菓⼦、
お⼟産なども置かれています。

資格取得費⽤
業務上必要となる資格を取得する際には、試験
代や維持費⽤を会社が補助します。

各種機器類購⼊
業務に必要な機器類は基本的には会社が補助し
ます。

各種書籍購⼊
業務に関連する書籍の購⼊を会社が補助します。

スキル取得
専⾨知識習得のためのセミナーや研修、短期講
座への参加など、実務スキルの向上のサポート。

オンボーディング
社員交流を促す社内イベントやチームビルディ
ング活動のための費⽤を⽀援しています。

リモートワーク
業務や状況に応じて、在宅勤務が可能です。在
宅勤務⼿当として⽉3,000円が補助されます。
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職場環境04 評価への取り組み

⼀⼈ひとりのキャリアパスに向き合い
評価していきます
社員⼀⼈ひとりがそれぞれのキャリアパスを描き、⽬標に向かって確実に
進むことを⽀援します。
1on1⾯談を通じて個⼈の意⾒や挑戦を真摯に受け⽌め、年2回の査定で成
⻑を認め、報いる体制を整えています。
レオンテクノロジーでは、声に⽿を傾けることで、⼀⼈ひとりが⾃信を
持って仕事に取り組めるよう努めています。
多様なキャリアパスを実現させているメンバーが多いため、⼀律の基準に
当てはめて評価することができません。それぞれの働き⽅に合わせて、⾃
⾝と上⻑で定めた⽬標に対する達成具合を評価し、次の課題を明確にして
いきます。

1on1⾯談
定期的に上⻑との1on1があり業務上の相談だけで
なくキャリアパスの相談や希望などを話せる機会
を作っています。

昇給
年に2回、⽬標評価設定に従い、達成具合を査定し
ています。

※この辺りは繊細な内容なので、気になる⽅は個別にお尋ね
ください
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⽂化について

05
カルチャーを
⼀⾔でいうと？

レオンテクノロジーでは、
働き⽅や仕事の仕⽅などに細かいルールなどは設けておらず、

個⼈の裁量で⾃由に働いてもらっています。
その⽅が最⼤限のパフォーマンスができると考えているからです。

ただ私たちが扱うセキュリティという仕事は、きちんとしてスキルが伴っていなければいけません。
冷静に、そして時にはシビアに判断を下さなければならない場⾯も多々あります。

常に“責任”という意識を持ち、
同時に、既存の発想に縛られずに新しいチャレンジをしていく“⾃由” を⼤切にする。

これがレオンテクノロジーの考える「責任ある⾃由」です。

責任ある⾃由。
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⽂化について05 数字で⾒るレオンテクノロジー

創業年数

2024年現在

年19
社員数

2024年現在

名47
平均年齢

2024年現在

歳31.8
累計診断数

2023年8⽉調べ

件以上3,500
年間休⽇

2023年実績

⽇123
職種⽐率

※社内調べ

エンジニア
48％

セールス
21％

コンサルタント
16％

その他
15％
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募集要項

06
こんな⼈と
働きたい！

こんな⼈が
レオンテクノロジーに向いてます

新しいことを経験することが好きな⽅

物事を突き詰めて考えることが好きな⽅

分析や解析が好きな⽅

様々な開発⾔語・常に新しい技術に携わりたい⽅

⾃分で調べて学ぶ姿勢のある⽅

上記要件を満たしていない場合でも、セキュリティに興味を持ちアクションを起こせている⽅は⼤歓迎！
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募集要項06 募集ポジション

脆弱性診断
リーダー

脆弱性診断
サポート
エンジニア

脆弱性
診断⼠

フォレンジック
エンジニア

SOC
アナリスト

SOC
オペレーター

フルスタック
エンジニア

セキュリティ
コンサルタント

PCI DSS
審査員

プリセールス
エンジニア

セールス
サポート

コンサルティング
セールス
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応募者に合わせた形で選考の間に⾯談を実施するなど、
⼊社後のミスマッチが発⽣しないような選考を⼼がけております。

過去には、⾯談だけでなく下記のような取り組みを⾏ったこともあります。

選考は柔軟に対応します

数⽇間の
インターン実施 ⾷事会の実施

募集要項06 選考フロー
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最強の技術者集団の⼀員となって、
クライアントのセキュリティを守りませんか？

Join Us!

採⽤HP Wantedly

弊社採⽤HPより
ご応募お待ちしています！

Wantedlyからも
ご応募いただけます！


